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DELIBERATION N° CS 2025-06-074

CENTRE DE GESTION DE LA CHARENTE-MARITIME / ADHESION A LA CONVENTION DE PARTICIPATION EN
MATIERE DE PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE POUR LE RISQUE PREVOYANCE

Nombre de membres :
En exercice: 33
Présents: 18

Votants: 18

L’an deux mil vingt-cing, le 15 décembre;;

L’assemblée délibérante du Syndicat mixte Cyclad, s'est réunie en
séance ordinaire a l'atelier CyclaB, Rue Hilaire Sassaro a Surgéres
(17700), sous la présidence de Monsieur Jean GORIOUX.

Présents / Membres titulaires

Mesdames Ornella TACHE - Anne-Sophie DESCAMPS

Messieurs Jean-Michel CHATELIER - Christian LUCAZEAU - Serge BERNET - Jean-Luc DUGUY
Julien GOURRAUD - Jérdme GARDELLE - Emmanuel JOBIN - Jean GORIOUX - Baptiste PAIN
Jean-Paul GAILLOT - Jean-Pascal VIALE - Sylvain BARREAUD - Philippe PELLETIER - Philippe NEAU

Alain FONTANAUD

Présents /| Membres suppléants

Madame Marie-Noélle SURAUD suppléante de Monsieur Jacky RAUD

Présence des suppléants sans vote

Absents titulaires

Mesdames Sylviane DORNAT (excusée) - Eliane TRAIN (excusée) - Isabelle COSSON (excusée) - Lina BESNIER
Martine BOUTET - Ghislaine GOT (excusée)

Messieurs Jacky RAUD (excusé) - Jean MOUTARDE (excusé) - Michel LALAIZON (excusé) - Jean-Luc FOURRE
Gaby TOUZINAUD - Eric GUINOISEAU - Stéphane AUGE (excusé) - David RAFFE - Patrick BOUSSATON

Francgois VENDITTOZZ|

Secrétaire de séance
Madame Anne-Sophie DESCAMPS

Convocations envoyées le :
08 décembre 2025

;ﬁ:% Syndicat Mixte Cyclad

CS70019 - 1 rue Julia et Maurice Marcou - 17700 Surgeres
Tél.:0546 07 16 66 - E-mail : contact@cyclad.org
N® Siret: 251 701 900 00036 % % W

Affichage de la convocation le : (Art. L2121-10 du CGCT)
08 décembre 2025

Publication (affichage) ou notification du:

16 décembre 2025

t (‘%‘r&% .
cyclad.org TRANSITION
ECOLOGIQUE

ECONOMIE CIRCULAIRE



Envoyé en préfeclure le 16/12/2025
D| Reguen préfecture le 16/12/2025

Hemer
Publié le 16/12/2025

ID : 017-251701900-20251215-CS2025_06_074-DE

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le code des assurances,

Vu les codes de la mutualité et de la sécurité sociale,
Vu ’ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021,

Vu le décret n°2011-1474 du 08 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents,

Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement,

Vu 'accord collectif local du 11 mars 2024,

Vu la délibération du conseil d’administration du Centre de gestion de la Charente-Maritime n°DEL-2024-07/n°01
du 2 juillet attribuant la convention de participation a COLLECTEAM/ALLIANZ VIE,

Vu la convention de participation et son contrat collectif d’assurance conclus par le Centre de Gestion de
Charente-Maritime en date du 23 juillet 2024,

Vu la délibération n° CS 2023-04-064 du 18 décembre 2023 qui donne mandat au Centre de Gestion de la fonction
publique territoriale de la Charente-Maritime pour négocier un accord avec les organisations syndicales
représentatives du département et lancer une procédure de publicité et de mise en concurrence en vue de
conclure une convention de participation en matiére de protection sociale complémentaire pour le risque
prévoyance.
Le dialogue social engagé préalablement au lancement de la consultation, entre les élus, administrateurs du
centre de gestion, et les organisations syndicales représentatives du territoire, a abouti a la signature, a
'unanimité des participants, d’un accord local le 11 mars 2024 qui a notamment acté :
% L’adhésion obligatoire des agents au contrat collectif d’assurance prévoyance ;
% Les garanties du panier obligatoire incluant les garanties incapacité et invalidité au niveau de ’ACN et la
garantie décés et perte totale et irréversible d’autonomie a 100% du salaire annuel brut ;
% Une participation employeur minimale a hauteur de 50% de la cotisation payée par I'agent pour les
garanties du panier obligatoire.

Al'issue de la procédure de mise en concurrence, le contrat a été attribué au groupement COLLECTEAM (courtier
chargé de la gestion du contrat) / ALLIANZ VIE (assureur porteur du risque) qui a présenté l'offre économiquement
la plus avantageuse avec les taux suivants :
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7T S T Garantlesh e G e ] Taux de cotisation TTC

Garanties minimales obligatoires (avec participation employeur)

[ Incapaate detravail o ] r il

‘ Invalidité permanente S ) | 0,7
4 Déces toutes causes/ PTIA . ] 0,25
| Total garantles obhgatonres ' ? 1,95

' Complemegtjnpapgcltg de travail RI CLM-CLD-CGM en plein traitement | 02354 A |
| Perte de retraite I, : 0,5
I - Total garantles facultatlves i 0,73 |

En cas d’aggravation de la sinistralité, les cotisations peuvent étre majorées, sous réserve de la mise en place
d’une négociation sur la base de la proposition de majoration de l'assureur, et dans la limite des taux de
majoration maximum indiqués ci-dessous :

Périodes Ratio P/C net de frais (Prestations sur Taux de majoration maximum
cotisations HT)
| Année 1 } / 0% }
Année2 1 / 0% '
| 'Annee 3etsuivantes o P/C< 100% S 0% -
' - - p/c<110% 5%
o P/C<120% ' 12 %
- P/C< 130% i ; SG
- p/c>130% s

Le P/C s’apprécie sur la base du compte de
résultat cumulé depuis la date d’effet du
contrat
La convention de participation prendra effet a compter du ler janvier 2026 pour une durée maximale de 5 ans
prorogeable 1 an pour motif d’intérét général.

Considérant la demande des groupes de travail de distribuer & nouveau le questionnaire relatif 3 la prévoyance
- maintien de salaire,

Considérant le résultat du questionnaire distribué & I’ensemble du personnel favorable & l'adhésion 3 la
convention de participation prévoyance proposée par le Centre de Gestion,

Considérant I'avis favorable du comité social territorial du 15 décembre 2025,

Ilest proposé au Comité syndical :

e D’adhérer ala convention de participation prévoyance et a son contrat collectif d’assurance proposés par
le Centre de Gestion de la Charente-Maritime a compter du 1* janvier 2026,

e Deverser une participation employeur pour le financement des garanties du panier obligatoire de 50%
du co(it de ces garanties a compter de 'adhésion.
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Ces explications entendues, Monsieur le 2éme Vice-président demande au Comité syndical de se prononcer sur la
présente délibération.

Aprés en avoir délibéré, le Comité syndical,
18 membres présents, 18 membres votants, a 'unanimité,

e Donne acte au rapporteur des explications ci-dessus détaillées,

o Décide d’adhérer a la convention de participation prévoyance et a son contrat collectif d’assurance
proposés par le Centre de Gestion de la Charente-Maritime a compter du 1" janvier 2026,

e Deverser une participation employeur pour le financement des garanties du panier obligatoire de 50%
du co(it de ces garanties a compter de I'adhésion,

e Dit que les crédits nécessaires a cette participation seront inscrits au budget 2026 et suivants,

e  Autorise Monsieur le Président ou Monsieur le 2éme Vice-président a prendre toutes dispositions pour ce
qui concerne le suivi administratif, technique et financier de la présente délibération.

Fait a Surgéres, le 16 décembre 2025

Extrait certifié conforme,
La secrétaire de séance,

La préseqfie délibération peut faire I'objet d’un recours devant le tribunal administratif de Poitiers dans un délai de 2 mois a
compter de sa publication et de sa réception par les services du contrdle de légalité.




