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Tous les déchets ont de l'avenir

DELIBERATION N° CS 2021-04-069

CENTRE DE GESTION DE LA CHARENTE-MARITIME / CONVENTION RELATIVE A L’ INTERVENTION DU CENTRE
DE GESTION SUR LES DOSSIERS RELEVANT DE LA CAISSE NATIONALE DE RETRAITE DES AGENTS DES
COLLECTIVITES LOCALES (CNRACL) / AUTORISATION DE SIGNATURE

Nombre de membres : L’an deux mil vingt-et-un, le 16 décembre ;

En exercice: 33 L’assemblée délibérante du Syndicat mixte Cyclad, s'est réunie en
Présents: 22 séance ordinaire a la Communauté de Communes Cceur de Saintonge a
Votants: 22 Saint Porchaire, sous la présidence de Monsieur Jean GORIOUX.

Présents | Membres titulaires
Mesdames Ornella TACHE - Eliane TRAIN - Anne-Sophie DESCAMPS

Messieurs Jean-Michel CHATELIER - Christian LUCAZEAU - Jacky RAUD - Michel LALAIZON - Serge BERNET
Julien GOURRAUD - Jérdme GARDELLE - Jean-Luc FOURRE - Pierre TUAL - Emmanuel JOBIN
Eric GUINOISEAU - Jean GORIOUX - Denis DUBOURGNOUX - Jean-Paul GAILLOT - David RAFFE
Sylvain BARREAUD - Philippe PELLETIER - Philippe NEAU - Alain FONTANAUD

Présents [ Membres suppléants

Présence des suppléants sans vote

Absents titulaires
Mesdames Giséle VERGNON (excusée) - Ghislaine GOT (excusée)

Messieurs Jean MOUTARDE (excusé) - Hubert COUPEZ - Jean-Luc DUGUY (excusé) - Gaby TOUZINAUD
Stéphane AUGE - Pascal ALVAREZ - Jean-Paul HERAUDEAU - Sylvain FAGOT (excusé)
Laurent RENAUD

Secrétaire de séance
Madame Anne-Sophie DESCAMPS

Convocations envoyées le : Affichage de la convocation le : 07 décembre 2021
07 décembre 2021 (Art. L2121-10 du CGCT)

Publication (affichage) ou notification du :

20 décembre 2021

Syndicat Mixte Cyclad TERRITOIRE

CS70019 - 1 rue Julia et Maurice Marcou - 17700 Surgeres éCO no m | e
AR — Eimgil cyclad.or : H

Tél.: 0546 07 16 66 — E-mail : contact@cyclad.org y g k circu lO ire

N° Siret: 251 701 900 00036
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Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale, et plus particuliérement son article 25,

Considérant qu’il convient de signer une convention relative a 'intervention du Centre de Gestion sur les dossiers

relevant de la caisse nationale de retraite des agents des collectivités locales (CNRACL) afin d’en fixer les
modalités,

Considérant que la convention actuelle arrive a échéance le 31 décembre 2021,

Considérant le projet de convention ci-joint,

Ces explications entendues, Monsieur le 2éme Vice-président demande au Comité Syndical de se prononcer sur
la présente délibération.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical,
22 membres présents, 22 membres votants, a Punanimité,

« Donne acte au rapporteur des explications ci-dessus détaillées,

« Autorise Monsieur le Président ou Monsieur le 2éme Vice-président a signer la convention relative a
lintervention du Centre de Gestion sur les dossiers relevant de la caisse nationale de retraite des agents des
collectivités locales (CNRACL),

« Dit que les crédits nécessaires sont inscrits aux budgets 2022 et suivants,

« Autorise Monsieur le Président & prendre toute disposition pour ce qui concerne le suivi administratif,
technique et financier de la présente délibération.

Fait & Surgéres, le 17 décembre 2021

La présente délibération peut faire 'objet d’un recours deva

2 mois G compter de sa publication et de sa réception par les ces dueontrdle de [égalité.
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CONVENTION RELATIVE A L'INTERVENTION DU CENTRE DE GESTION
SUR LES DOSSIERS RELEVANT DE LA CAISSE NATIONALE DE RETRAITE DES
AGENTS DES COLLECTIVITES LOCALES (CNRACL)

Entre,

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Charente-Maritime, dont
le siege est situé 85 boulevard de la République — 17076 LA ROCHELLE, représenté par son
Président, Monsieur Alexandre GRENOT, habilité par délibération du Conseil d’Administration
en date du 12 novembre 2020,

d’une part,
Et,
La commune de ... (ou établissement), dont le siége est situé au...................
représenté(e) par son Malre/PreS|dent M. ... , habilité(e) par délibération de Iorgane
délibérantendatedu......................... ,

d’autre part.

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale, et plus particulierement son article 25,

Vu la délibération du Conseil d’Administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Charente-Maritime n° DEL20211126-5 en date du 26 novembre 2021 relative
aux modalités d’adhésion au service Retraites, et aux prestations proposées par ce service, a
compter du 1°" janvier 2022,

Vu la délibération du Conseil d’Administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Charente-Maritime n° DEL20211126-8 en date du 26 novembre 2021 fixant
les tarifs pour I'exercice 2022,

IL AETE CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1 : Objet de la convention

L'objet de la convention est de fixer le réle et les conditions d'intervention du Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale de la Charente-Maritime, qui intervient en qualité
d’'intermédiaire entre la collectivité et la Caisse des Dép6éts et Consignations, gestionnaire des
fonds CNRACL, IRCANTEC et RAFP en matiére :

o d’information et de formation multi-fonds au profit des collectivités affiliées et de leurs
agents ;

e dintervention sur les dossiers adressés a la CNRACL.
Article 2 : Missions
Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Charente-Maritime exerce,

dans son ressort territorial départemental, les missions suivantes au bénéfice de la collectivité
affiliée signataire de la présente convention.
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Pour recourir @ ces missions, la collectivité doit transmettre au Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de la Charente-Maritime, pour chaque dossier, une fiche de
saisine, complétée et signée, ainsi que les piéces nécessaires a I'étude du dossier.

1. Mission d’information et de formation multi-fonds :

Au titre du partenariat, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la
Charente-Maritime est chargé d’assurer auprés de I'ensemble des collectivités affiliées une
mission d’information/formation en matiére de réglementation sur les fonds CNRACL, RAFP
et IRCANTEC.

2. Mission d’intervention sur les dossiers CNRACL :

A la demande de la collectivité, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la
Charente-Maritime intervient sur le contréle des dossiers CNRACL :

- Vérification des dossiers de retraite : retraite normale, pension de réversion, carriere
longue, invalidité, limite d’age, parents de trois enfants, catégorie active, conjoint
invalide, enfant invalide, fonctionnaire handicapé ;

- Vérification des dossiers préalables a la retraite : qualification du compte individuel
retraite, estimation de pension, demande d’avis préalable ;

- Vérification des autres dossiers : rétablissement de droit, régularisation de services,
validation de services.

Article 3 : Communication de documents

La collectivité s'engage a fournir tous les justificatifs que le Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de la Charente-Maritime jugera utile pour I'accomplissement de la
mission.

La collectivité et le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Charente-
Maritime s’engagent a utiliser la plate-forme Pep’s de la CNRACL pour les processus
dématérialisés.

Il est convenu que tous les dossiers de demande de liquidation d’une retraite et préalables a
une retraite sont a adresser au Centre de Gestion au moins 6 mois avant la date de départ de
'agent souhaitée.
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Article 4 : Contribution financiére

Pour la bonne exécution de cette mission, le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Charente-Maritime percgoit une contribution financiére de la collectivité, définie
par son Conseil d'Administration, comme suit :

=>» Contréle des dossiers, basé sur une tarification a l'acte :

Type de prestation Tarif unitaire 2022

Vérification des dossiers de retraite
- Retraite normale (age légal)
- Pension de réversion
- Limite d’age
- Parents de trois enfants
- Catégorie active
- Conjoint invalide
- Enfant invalide 220 €
- Fonctionnaire handicapé

Vérification des dossiers préalables a la retraite
- Qualification du compte individuel retraite (QCIR)
- Estimation de pension (sauf réversion et invalidité)
- Demande d’avis préalable (DAP)

Vérification des dossiers de retraite
- Carriere longue 340 €
- Invalidité

Vérification des autres dossiers
- Rétablissement de droits
- Régularisation de services 100 €
- Validation de services

La contribution financiére peut étre modifiée a l'initiative du Conseil d'’Administration du Centre
de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Charente-Maritime. Le relévement sera
alors immédiatement notifié a la collectivité.

La facturation des prestations sera effectuée mensuellement.

Article 5 : Responsabilité

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Charente-Maritime vérifie la
qualité des informations fournies par et sous la responsabilité de la collectivité.

Dans la mesure ou la recevabilité des demandes et l'attribution des droits au regard de la
réglementation des retraites restent de la compétence de la Caisse des Dépéts, la collectivité
ne saurait engager la responsabilité du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale
de la Charente-Maritime de quelque maniére que ce soit.

Aucune des parties ne peut étre tenue pour responsable des incidents techniques pouvant
survenir sur des réseaux de télécommunication dont elles n'ont pas la maitrise.
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Article 6 : Protection des données

1. Le Centre de Gestion

Les informations et documents transmis a la CNRACL restent confidentiels, excepté ceux que
la loi ou le réglement oblige a divulguer.

Afin d’assurer les missions de la présente convention, le Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de la Charente-Maritime est destinataire de ces informations et
documents et il collecte des données personnelles. |l est responsable des traitements qu'il met
en place pour atteindre ces objectifs.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Charente-Maritime est tenu au
respect de la réglementation en vigueur applicable au traitement de données a caractere
personnel et, en particulier, la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a I'informatique,
aux fichiers et aux libertés et du Réglement (UE) 2016/679 relatif a la protection des personnes
physiques a I'égard du traitement des données a caractére personnel et & la libre circulation
de ces données (RGPD).

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Charente-Maritime prend les
engagements suivants :

- les données sont traitées conformément aux lois ou réglements applicables et aux
seules finalités prévues ;

- les mesures techniques et organisationnelles appropriées sont mises en osuvre pour
s'assurer et étre en mesure de démontrer que le traitement est effectué conformément
au RGPD. Ces mesures sont réexaminées et actualisées si nécessaire.

Le délégué a la protection des données du Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Charente-Maritime peut étre contacté par mail : dpd@cdg17.fr

2. La collectivité

La collectivité est elle-méme responsable de traitement de données a caractére personnel,
dés lors qu’elle définit les modalités de la gestion administrative de ses agents. Elle s’engage
alors a offrir les mémes garanties que celles énoncées au présent article et a respecter les
dispositions du RGPD, en particulier.

La collectivité s’engage notamment a recueillir le consentement de 'ensemble des personnes
concernées par le traitement « Retraites », s’agissant de la collecte, du traitement et de la
conservation des données, conformément a la réglementation en vigueur sur la protection des
données personnelles, et notamment le réglement général sur la protection des données.

Le Centre de Gestion ne saurait en aucun cas étre tenu pour responsable du non-respect de
ces régles par la collectivité.

Article 7 : Durée de la convention

La présente convention est établie pour une durée d’'un an. A son échéance, elle est
renouvelable par reconduction tacite, par période d’un an, et dans la limite de 3 ans.

Elle prend effet a compterdu .../.../....

A l'occasion de chaque échéance, la présente convention peut étre résiliée par I'une ou 'autre
des parties, par décision de son organe délibérant, et sous réserve que la décision soit notifiée
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a l'autre partie par lettre recommandée avec accusé de réception en respectant un préavis de
trois mois, avec date d’effet au 31 décembre.

Hormis la résiliation a I'échéance, les cas de résiliation sont les suivants :
« En cas de manquement a 'une des obligations de la convention par 'une des parties,
l'autre partie peut mettre fin a la présente convention ;
« En cas de désaccord sur les évolutions des modalités de financement.
Dans les deux cas, la résiliation est réalisée par lettre recommandée avec accusé de réception.
La résiliation prend effet dans un délai de trois mois a compter de la date de réception du
courrier recommandé.

Article 8 : Compétence juridictionnelle

Dans I'hypothése ol un différend lié a 'exécution de la présente convention naitrait entre les
parties, ces dernieres s’engagent préalablement a tout recours juridictionnel de tenter de régler
ce différend a I'amiable.

A défaut d’accord amiable, tous les litiges relatifs a 'exécution de la présente convention
relévent de la compétence du Tribunal Administratif de Poitiers.

Pour I'exécution des présentes et de leurs suites, les parties font élection de domicile en leurs
sieéges respectifs.

Le Maire/Président de ................. , Le Président
du Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de la Charente-
Maritime

Alexandre GRENOT



